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AIDA Cruises bietet Gap Year fir Bachelor-Absolventen an

Pressemeldung

Ab sofort bietet das Kreuzfahrtunternehmen Bachelor-Absolventinnen und Absolventen
die Moglichkeit, in nur einem Jahr praktische Arbeitserfahrungen an Land und an Bord
der AIDA Flotte zu sammeln.

».Junge Menschen, die den Bachelor in der Tasche haben, kénnen bei uns schon vor dem
Master erste Berufserfahrung sammeln und auf unseren Schiffen die Welt bereisen”,
sagt Romy Schwittay, Manager Junior Programms bei AIDA Cruises.

Am Unternehmenssitz in Rostock lernen die Berufsanfanger passend zu ihrem
Studienschwerpunkt die entsprechende Abteilung an Land kennen und sammeln erste
Erfahrungen. Danach geht es fir sie an Bord: Hier leben und arbeiten sie als Crew
Mitglied in einem internationalen Team und reisen zu den schénsten Hafen der
Weltmeere.

Bewerbungen flr das neue Gap Year sind ab sofort fur die folgenden Schwerpunkte
moglich: Bordmedien, Guest Relations, Human Resources Fleet Management, Operatives
Controlling und Shore Excursions.

Weitere Informationen zum Gap Year gibt es auf www.aida.de/careers. Auf Instagram
und Youtube erfahren Abonnenten der Reality-Serien ,,Die Crew” und ,, The Crew
Journey” in spannenden Videos mehr Uber attraktive Einstiegs- sowie
Karriereperspektiven an Land und auf den AIDA Schiffen. Ganz neu ist der AIDA
Karriere-Podcast , Crew Stories” auf Spotify. Hier geben Crew Mitglieder exklusive
Einblicke in das Leben und Arbeiten an Bord.

Rostock, 24. Januar 2020
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